
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการใชป้ระโยชน์
ผลงานวจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2564

สทิธทิ ีน่กัวจิยัควรรู ้ •  ข ัน้ตอนทีต่อ้งท า  •  ความใหม่

วา่ทีพั่นตร ีดร.ศรัณย ์อมาตยกลุ
นักกฎหมายและนักวจัิย

ปลดล็อกงานวิจัย



วนันีใ้ครเป็นเจา้ของงานวจิยั

แลว้ใครไดป้ระโยชนบ์า้ง?
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แผนทีก่ารเดนิทาง

6 ค าถามทีเ่ราจะเดนิทางไปดว้ยกนั

1

ปญัหาอยูท่ ีค่ณุภาพงานวจิยั
หรอือยูท่ ีส่ทิธใินผลงานวจิยั

2

ประเทศผูน้ านวตักรรมเคยพบ
ปญัหาเดยีวกนั เขาท าอยา่งไร

3

TRIUP Act เปลีย่นอะไรในชวีติ
ของนกัวจิยัไปบา้ง

4

ไดส้ทิธมิาแลว้
จะเร ิม่นบัเวลาอยา่งไร

5

จากสทิธบิตัร 1 ใบ
สรา้งรายไดอ้ยา่งไร

6

กฎหมายบงัคบัใชม้า 4 ปีแลว้
ท าไมจงึยงัไมเ่ห็นผลทีช่ดัเจน



1

ปญัหาอยูท่ ีค่ณุภาพงานวจิยั

หรอือยูท่ ีส่ทิธใินผลงานวจิยั
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ขอ้มลูทีเ่ก ีย่วขอ้ง

168,100 ลา้นบาท

คา่ใชจ้า่ยวจัิยและพัฒนา
ทัง้ประเทศ ปี 2566

ลดลงรอ้ยละ 16.5

220,629 คน

บคุลากรวจัิยและพัฒนา ปี 2566

ลดลงรอ้ยละ 9

11

91

89

9

สิทธิบตัรการประดษิฐ์

อนสุิทธิบตัร

ปี 2568 ค าขอสิทธิบตัรการประดษิฐ์ 8,386 ค าขอ — สดัสว่นผูย่ื้น (รอ้ยละ)

ผูย้ืน่คนไทย ผูย้ืน่ตา่งชาติ

สนามทีใ่ชแ้ขง่ขันทางเทคโนโลยจีรงิคอืสทิธบิัตรการประดษิฐ์
ในสนามนัน้เราแทบไมอ่ยูใ่นการแขง่ขัน สว่นสนามทีคุ่ม้ครอง
สัน้กวา่และตรวจสอบนอ้ยกวา่ เรายดึครองเกอืบทัง้หมด

รอ้ยละ 11 คอืสดัสว่นผูย้ืน่ค าขอทัง้ประเทศ ไมใ่ชต่วัเลขเฉพาะมหาวทิยาลยั
ทีม่า: กรมทรัพยส์นิทางปัญญา, วช.
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ท าไมถงึเป็นเชน่น ัน้

1
รฐัใหท้นุวจิยัตอ่เนือ่งทกุปี

ผา่นหน่วยบรหิารจัดการทนุหลายหน่วย

2
สญัญารบัทนุกอ่นปี 2565 เขยีนใหผ้ลงานตกเป็นของผูใ้หท้นุ

มาจากขอ้สญัญาลว้น ๆ ไมใ่ชก่ฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญา

3
ผูใ้หท้นุเป็นหนว่ยงานงบประมาณ

ไมม่หีนา้ที่ ไมม่คีน ไมม่แีรงจงูใจไปหาผูซ้ ือ้เทคโนโลยี

4
คนทีรู่จ้กัเทคโนโลยดีที ีส่ดุคอืนกัวจิยั

ในโครงสรา้งเดมิ นักวจิัยไมม่สีทิธเิอาผลการวจิัยไปใชป้ระโยชนไ์ดเ้ทา่ทีค่วร

สทิธไิปอยูก่บัคนทีไ่มม่แีรงจงูใจจะใช้ สว่นคนทีม่แีรงจงูใจกลบัไมม่สีทิธิ

นีค่อืปญัหาการวางสทิธผิดิทีผ่ดิทาง ไมใ่ชเ่ร ือ่งของคณุภาพงานวจิยั
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Global Innovation Index 2568

44
เวยีดนาม

45
ไทย

อนัดับ Global Innovation Index 2568
เวยีดนามน าไทย 1 อนัดับ และมแีนวโนม้ทิง้หา่งไทยมากขึน้เรือ่ยๆ

ไทยไดรั้บการจัดเป็น innovation overperformer เป็นปีที่ 11
แปลวา่เราท าไดเ้กนิระดับทีข่นาดเศรษฐกจิของเราควรท าได ้

1 ปัญหาอยูท่ีส่ทิธไิปอยูก่บัคนทีไ่มไ่ดใ้ช ้

2 สาเหตขุองเรือ่งนีค้อืขอ้สญัญา ไมใ่ชก่ฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญา

3 การแกท้ีต่ัวผูถ้อืสทิธิ คอืการแกท้ีส่าเหตุ

ทีม่า: WIPO Global Innovation Index 2025



2

ประเทศผูน้ านวตักรรมเคยพบปญัหาเดยีวกนั

เขาท าอยา่งไร

3 ชัน้ — ตน้แบบ / ใครท าตาม / ไดผ้ลจรงิหรอืไม่ เหรยีญมี 2 ดา้น
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Bayh–Dole Act 1980

ตน้แบบของกฎหมายกลุม่นี้

นอ้ยกวา่ 5%

สทิธบิัตรจากทนุรัฐทีอ่นุญาต

ใหใ้ชส้ทิธจิรงิ กอ่นปี 1980

1 เปลีย่นผูถ้อืสทิธิ

จากผูใ้หท้นุเป็นเจา้ของสู่ ผูร้ับทนุสามารถเลอืกเป็นเจา้ของได ้

2 เกดิโครงสรา้งรองรบั

หน่วยถา่ยทอดเทคโนโลยใีนมหาวทิยาลยั บรษัิท spin-off และคลสัเตอร์

3 แตร่ฐัไมป่ลอ่ยมอื

คง march-in rights ไว ้ ดงึสทิธกิลบัไดถ้า้ไมน่ าไปใชป้ระโยชนต์ามสมควร

จ าค าวา่ march-in ไว้ — แลว้เราจะกลบัมาดวูา่กฎหมายไทยเขยีนเรือ่งนีต้า่งออกไป และท าอยา่งไร
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ไมใ่ชแ่คอ่เมรกิา

แนวคดินีแ้พรก่ระจายไปทั่วโลก แลว้ก็มาถงึไทยในทีส่ดุ

1980 สหรฐัอเมรกิา Bayh–Dole Act ไทยชา้กวา่ 41 ปี

1998–99 ญีปุ่่ น TLO Act + Japanese Bayh–Dole ไทยชา้กวา่ 22 ปี

2000 เกาหลใีต้ Technology Transfer Promotion Act ไทยชา้กวา่ 21 ปี

2009 ฟิลปิปินส์ Republic Act 10055 ไทยชา้กวา่ 12 ปี

2021 ไทย TRIUP Act

อกีกลุม่หนึง่ — เยอรมนี เดนมารก์ ออสเตรยี นอรเ์วย์ ฟินแลนด์ ทยอยยกเลกิ professor's privilege ชว่งปี 2000–2007 เพือ่ยา้ยสทิธไิปทีม่หาวทิยาลยั
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ผลลพัธ์

8,120

102,800

รายไดค้า่สิทธิ
ของมหาวิทยาลยั

เงินวิจยัรว่ม
กบัภาคเอกชน

ญ่ีปุ่ น ปีงบประมาณ 2566 (ลา้นเยน) ตา่งกนั 12 เทา่

ญีปุ่่ นไมไ่ดส้ าเร็จจากการขายสทิธบิัตร แตส่ าเร็จจากการดงึ

เอกชนเขา้มาวจัิยรว่ม สทิธบิัตรเป็นแคบ่ัตรผา่นไมใ่ชต่ัวสนิคา้

9,299 ฉบบั
สญัญาอนุญาตใหใ้ชส้ทิธิ สหรัฐฯ ปี
2566

25,124 รายการ
การรายงานสิง่ประดษิฐเ์ขา้ระบบ
สหรัฐฯ ในปีเดยีวกนั

5,074 บรษิทั
บรษัิททีเ่กดิจากมหาวทิยาลัยญีปุ่่ น
รวมสะสม

ไทย ยงัไมพ่บรายงานผลการด าเนนิงานสาธารณะ

สหรัฐฯ มรีายงาน AUTM ตัง้แตปี่ 1991 ญีปุ่่ น เกาหลี จนี ส ารวจทกุปี — สิง่ทีท่กุประเทศท ากอ่นจะเห็นผล คอืการวดัผล
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การด าเนนิการอกีดา้น

นอรเ์วยย์กเลกิ professor's privilege ปี 2003 ยา้ยสทิธไิปใหม้หาวทิยาลัยถอืขา้งมาก

−50%
อตัราการตัง้ธรุกจิ

ของนักวจัิยมหาวทิยาลัย

−50%
อตัราการยืน่สทิธบิัตร

ของนักวจัิยมหาวทิยาลัย

ลดลง
คณุภาพของทัง้สตารท์อัพ
และสทิธบิัตรทีเ่กดิขึน้

Hvide & Jones, American Economic Review (2018)

1 โจทยน์ีเ้หมอืนกนัทัง้โลก มผีลงาน แตไ่มม่ใีครถอืสทิธพิรอ้มแรงจงูใจ

2 แนวทางแกไ้ขคอืยา้ยสทิธิ แตก่รณีนอรเ์วยแ์สดงวา่ยา้ยผดิที่ ก็ท าใหแ้ยล่งครึง่หนึง่

3 สิง่ทีต่ัดสนิคอืแรงจงูใจของผูถ้อืสทิธิ และการวดัผลอยา่งตอ่เนือ่ง



3

TRIUP Act เปลีย่นอะไร

ในชวีติของนกัวจิยับา้ง
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การบงัคบัใช้

8 พ.ย. 2564

ประกาศราชกจิจานุเบกษา

6 พ.ค. 2565

วนัทีม่ผีลใชบ้ังคับ

7 พ.ค. 2565

วนัทีท่า่นตอ้งจ า

กฎหมายฉบบันีใ้ชก้บัโครงการทีไ่ดร้บัทนุต ัง้แตว่นัที่ 7 พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป จากหนว่ยงานของรฐัหรอืหนว่ยบรหิารจดัการทนุ

ทีม่หีนา้ทีใ่หท้นุวจิยั

1 494 เสยีง ผา่นทีป่ระชมุรว่มรัฐสภา 17 กนัยายน 2564 แทบไมม่เีสยีงคา้น

2 23 มาตรา ทัง้ฉบับ สัน้มากส าหรับกฎหมายทีเ่ปลีย่นโครงสรา้งขนาดนี้

3 ไมม่บีทเฉพาะกาล สญัญาทีเ่ซ็นกอ่นวนับังคับใช ้ ยกกฎหมายนีไ้ปอา้งไมไ่ด ้
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ไมใ่ชบ้งัคบักบัอะไรบา้ง

มาตรา 4 

(1) การวจัิยเพือ่พัฒนางานตามหนา้ทีข่องหน่วยงานของรัฐเอง

(2) คนตา่งดา้วซึง่ไมม่ถี ิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร

(3) อาวธุยทุโธปกรณ์ เทคโนโลยทีางทหาร และการป้องกนัประเทศ

งานวจัิยทีเ่ป็นประโยชนอ์ยา่งยิง่ตอ่มวลมนุษยชาติ หรอืเป็นพืน้ฐานส าคัญของการวจัิยอืน่ — ตอ้งประกาศกอ่นท าสญัญาใหท้นุ

(5) ตามทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎกีา

— ทนุทีม่หาวทิยาลยัใหจ้ากเงนิรายไดข้องตวัเอง ไมอ่ยูใ่ต้ พ.ร.บ. นี้ (มาตรา 10 วรรคสอง) ใหด้ทู ีม่าของเงนิเป็นหลกั

(4)
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กลไกการท างาน

มาตรา 6 — จดุทีแ่ข็งทีส่ดุในเชงิกฎหมายของทัง้ฉบบั

ขอ้ก าหนดในสญัญาใหท้นุ

ทีแ่ตกตา่งจากระเบยีบ กสว.
เป็นโมฆะ

ขอ้ก าหนดในสญัญาจา้งชว่ง

ทีใ่หค้วามเป็นเจา้ของตกแกผู่รั้บจา้งชว่ง
เป็นโมฆะ

โมฆะเฉพาะขอ้นัน้ ไมก่ระทบสญัญาทัง้ฉบับ — สญัญายังอยู่ เงนิยังโอน โครงการยังเดนิ

กฎหมายฉบบันีไ้มไ่ดแ้ก้ พ.ร.บ.สทิธบิตัร ไมไ่ดแ้กพ้.ร.บ.ลขิสทิธิ์ และไมไ่ดแ้กป้ระมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์

แตเ่ปลีย่นความเป็นเจา้ของผลงานวจัิยทัง้ระบบได ้ เพราะไปตัดทีเ่สน้เลอืดใหญ่ คอืขอ้สญัญา และเปลีย่นทันทโีดยผลของ
กฎหมาย ไมต่อ้งเจรจาแกส้ญัญาครัง้ละฉบับ ไมต่อ้งฟ้องศาลเป็นรายคดี
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1 พ.ร.บ. กบักฎหมายลกู 14 ฉบบั

กฎหมายลกูทีค่วรทราบมี 4 ฉบับ

14
ฉบับล าดับรอง

7 : 7
สภานโยบาย อววน. : กสว.

0
พระราชกฤษฎกีาและกฎกระทรวง

1 ระเบยีบวา่ดว้ยการก าหนดขอ้สญัญาทีเ่ป็นสาระส าคญัของสญัญาใหท้นุ ฉบบัทีท่ าใหม้าตรา 6 มผีล

2 ระเบยีบวา่ดว้ยการเปิดเผย ความเป็นเจา้ของ และการโอนผลงาน รองรับมาตรา 7 ถงึ 9 — หวัใจของทัง้ระบบ

3 ระเบยีบวา่ดว้ยการบรหิารจดัการ การใชป้ระโยชน์ และการรายงาน ทีม่าของก าหนด 2 ปี และเกณฑร์อ้ยละ 50

4 ระเบยีบวา่ดว้ยการจดัสรรรายไดใ้หแ้กน่กัวจิยั รองรับมาตรา 14 — เรือ่งเงนิของทา่น

ออกครบถว้นภายในปี 2565 เพยีงปีเดยีว
4 ปีผา่นไปยงัไมม่กีารแกไ้ขแมแ้ตฉ่บบัเดยีว
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ล าดบัสทิธทิ ีแ่ทจ้รงิ

บนัได 3 ขัน้

1 ผูร้บัทนุ

ขอเป็นเจา้ของกอ่น พรอ้มแผนและ
กลไกการใชป้ระโยชน์

มาตรา 8 วรรคหนึง่

2 นกัวจิยั

ขอไดเ้มือ่ผูรั้บทนุไมข่อ และตอ้งรอ
หนังสอืแจง้ผา่นหวัหนา้โครงการกอ่น

มาตรา 8 วรรคสอง

3 ผูใ้หท้นุ

ถา้ไมม่ใีครขอ หรอืไมเ่ปิดเผยผลงาน
ตกเป็นของผูใ้หท้นุ

มาตรา 9

อยา่ไปเชือ่วา่ ตอนนีน้กัวจิยัเป็นเจา้ของผลงานไดแ้ลว้ — เป็นเจา้ของไดจ้รงิ แตเ่ป็นสทิธลิ าดบัที่ 2 และตอ้งรอหนงัสอืแจง้กอ่นเทา่น ัน้

1 สทิธอิยูก่บัคนทีจ่ะใชป้ระโยชน์ ไมใ่ชอ่ยูก่บัคนทีจ่า่ยเงนิใหท้นุ

2 ถงึสถาบันจะเป็นเจา้ของ นักวจัิยก็ยังมสีทิธไิดส้ว่นแบง่รายได ้ ตามมาตรา 14



4

ไดส้ทิธมิาแลว้

จะเร ิม่นบัเวลาอยา่งไร

— ถา้ขอสทิธมิาแลว้เก็บไวเ้ฉย ๆ ทา่นจะเสยีมันไป และบางกรณีก็ไมม่กีารเตอืนลว่งหนา้
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เสน้เวลา 6 จดุ

1 ทนัททีีม่ผีลงาน หวัหนา้โครงการวจิัยเปิดเผยผลงานตอ่ผูร้ับทนุโดยเร็ว มาตรา 7 วรรคสอง

2 ภายใน 90 วนั นับแตว่ันสิน้สดุโครงการ ผูร้ับทนุเปิดเผยผลงานตอ่ผูใ้หท้นุ ระเบยีบฯ ขอ้ 8 วรรคสอง

3 ข ัน้แจง้ความประสงค์ ขอเป็นเจา้ของ พรอ้มแผนและกลไกการใชป้ระโยชน์ มาตรา 8

4 แผนรายปี 3 ปี ครอบคลมุ 4 ดา้น วชิาการ / สาธารณะ / พาณชิย์ / จ าหน่ายจา่ยโอน ระเบยีบฯ

5 ภายใน 2 ปี นับแตว่ันทีผ่ลงานตกเป็นของตน ตอ้งน าไปใชป้ระโยชน์ มาตรา 12 วรรคสาม

6 ถา้ไมใ่ช้ ผูใ้หท้นุมหีนังสอืเตอืน ยังไมใ่ชอ้กี ตกเป็นของผูใ้หท้นุ มาตรา 12 วรรคสี่

ไมม่คีา่ปรบั ไมม่โีทษจ าคกุ ไมม่กีารเรยีกเงนิทนุคนื — สภาพบงัคบัของกฎหมายคอืการสูญเสยีความเป็นเจา้ของ
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กรณีนกัวจิยัขอเอง

ระเบยีบ กสว. วา่ดว้ยการเปิดเผย ความเป็นเจา้ของ และการโอนผลงานฯ ขอ้ 17

ตวัเลขนีไ้มไ่ดอ้ยูใ่นตวั พ.ร.บ. — มาตรา 8 วรรคสี่ ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนดโดยระเบยีบ

ผูร้บัทนุ

ไมป่ระสงคเ์ป็นเจา้ของ
หรอืปลอ่ยใหพ้น้ก าหนด

ผูใ้หท้นุ

แจง้เป็นลายลักษณ์อกัษร
ถงึหวัหนา้โครงการวจัิย

นกัวจิยั

ยืน่ไดเ้ฉพาะเรือ่งที่
สรา้งหรอืคน้พบ

ผูใ้หท้นุไมไ่ดแ้จง้ตรงถงึนักวจัิย — กฎหมายใหแ้จง้ผา่นหวัหนา้โครงการ แลว้หวัหนา้โครงการแจง้ตอ่นักวจัิยอกีทอดหนึง่

หลกั : 1 ปี

นับแตว่ันทีผู่ใ้หท้นุแจง้เป็นลายลักษณ์อกัษร
ถงึหวัหนา้โครงการวจิัย

ยกเวน้ : 90 วนั

ผลงานเป็นการประดษิฐต์ามกฎหมาย
สทิธบิตัร และน าออกแสดงในงานแสดง
สนิคา้ระหวา่งประเทศ หรอืงานแสดงตอ่
สาธารณะของทางราชการ

ยกเวน้ : 90 วนั

ผลงานเป็นพันธุพ์ชืตามกฎหมายคุม้ครอง
พันธุพ์ชื และมกีารน าสว่นขยายพนัธุม์าใช ้
ประโยชนแ์ลว้

การตพีมิพบ์ทความในวารสาร การน าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการ หรอืการเผยแพรท่ ัว่ไป ไมเ่ขา้ขอ้ยกเวน้นี้

ยงัคงใชก้ าหนด 1 ปีตามหลกั
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ขอขยายเวลาได้ แตต่อ้งพสิจูนค์วามพยายาม

มาตรา 13

ท าได ้≥ 50% ของแผน

ใชเ้ป็นหลักฐาน
ความพยายามได ้

ท าได ้< 20% ของแผน

เขา้ขา่ยไมค่วรอนุญาต
ใหข้ยายเวลา

หลกัฐานทีย่อมรบั

• Due diligence

• การส ารวจตลาด

• การยกระดับ TRL

• การหาผูรั้บอนุญาตใหใ้ชส้ทิธิ

• การเขา้รว่มงานจับคูธ่รุกจิ

อทุธรณ์ตอ่ กสว. ภายใน 30 วนั

และ กสว. ตอ้งวนิจิฉัยภายใน 30 วนั

การเขยีนแผนใชป้ระโยชนใ์นวนัแรก = ก าลงัเขยีนเกณฑท์ีจ่ะใชต้ดัสนิตวัเองในอกี 2 ปีขา้งหนา้



23

3 เร ือ่งทีค่วรระวงั

1 ตพีมิพก์อ่นยืน่ค าขอสทิธบิตัร

ท าลายความใหม่ เสยีสทิธถิาวร แกไ้มไ่ด ้ ยอ้นไมไ่ด ้ ไมม่กีลไกใดใน TRIUP Act กูค้นืให ้

2 ไมเ่ปิดเผยผลงาน

ตกเป็นของผูใ้หท้นุตามมาตรา 9 โดยไมม่ขีัน้ตอนเตอืนแบบมาตรา 12

3 เขยีนแผนใชป้ระโยชนแ์บบเอาตวัรอด

ไมม่คีูค่า้จรงิ ครบ 2 ปีแลว้ถกูดงึสทิธคินื

เสน้ตาย — 90 วนันบัแตว่นัปิดโครงการ (ระเบยีบฯ ขอ้ 8 วรรคสอง) พน้เสน้น ัน้ไมใ่ชแ่คล่า่ชา้ แตค่อืเสยีสทิธิ

ทัง้ฉบับไมม่โีทษอาญาแมแ้ตม่าตราเดยีว สภาพบังคับคอืการเสยีความเป็นเจา้ของ ส าหรับผลงานทีด่แีลว้ถอืวา่เป็นราคาทีแ่พงมาก



5

จากสทิธบิตัร 1 ใบ

สรา้งรายไดอ้ยา่งไร

สว่นแรก ประตทูีก่ฎหมายเปิดให ้ |   สว่นที่ 2 ก าแพงทีก่ฎหมายยังกัน้ไว ้ ซ ึง่ส าคัญกวา่
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มสีทิธแิลว้ท าอะไรไดบ้า้ง

อนญุาตใหใ้ชส้ทิธิ / ขายโอนสทิธิ

ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูใ้หท้นุ

มาตรา 15 วรรคหนึง่

โอนใหน้ติบิคุคล
ทีผู่ร้บัทนุมอบหมาย

ไมต่อ้งขอความยนิยอมจากผูใ้หท้นุ

มาตรา 15 วรรคสอง

ตอ่ยอดวจิยัเอง / ใชเ้พือ่
สาธารณประโยชน์

ไมจ่ าเป็นตอ้งขายเสมอไป

มาตรา 15 วรรคสอง คอืฐานทางกฎหมายของ holding company และบรษิทั spin-off ของมหาวทิยาลยั

ตวัอยา่ง

พลงังาน

เพิม่ประสทิธภิาพเซลลแ์สงอาทติย์

ลดความรอ้นสะสม ยดือายแุผง

อาหารและเกษตร

แบคเทอรโิอฟาจจ าเพาะ

ใชแ้ทนยาปฏชิวีนะในหว่งโซอ่าหาร
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3 เร ือ่งทีต่อ้งระวงั

สทิธทิีไ่ดม้าไมใ่ชก่รรมสทิธิเ์ด็ดขาด มเีงือ่นไขของรัฐตดิมาดว้ยเสมอ

มาตรา 16 สทิธทิีข่ายใหเ้อกชนไมเ่ด็ดขาด 100%

ผูใ้หท้นุใชผ้ลงานเพือ่การศกึษา คน้ควา้ ทดลอง วจัิย และพัฒนาไดเ้สมอ ไมว่า่ผลงานจะโอนไปเป็นของ
ผูใ้ด — อยา่รับปากใหส้ทิธแิตเ่พยีงผูเ้ดยีวแบบเด็ดขาด เพราะใหไ้มไ่ด ้

มาตรา 20 คูแ่ขง่ขอบงัคบัใชส้ทิธไิดเ้อง

ผูป้ระสงคจ์ะใชป้ระโยชนย์ืน่ค าขอตอ่ กสว. ไดโ้ดยตรง ถา้เจา้ของถอืไวเ้ฉย ๆ ไมท่ าอะไรใน 2 ปี — ตา่งจาก
march-in ของสหรัฐฯ ทีต่อ้งรอรัฐรเิริม่ และไมเ่คยใชส้ าเร็จเลยกวา่ 40 ปี

มาตรา 21 ภาวะฉุกเฉนิ รฐัส ัง่ใชไ้ด้

นายกรัฐมนตรโีดยอนุมัติ ครม. สัง่ใหห้น่วยงานของรัฐใชป้ระโยชนไ์ด ้ ในภาวะสงคราม ภัยพบิัติ หรอื
ผลกระทบรา้ยแรงตอ่สขุภาพประชาชน โดยเสยีคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรม ฟ้องเพกิถอนไดภ้ายใน 60 วนั

การถอืสทิธไิวเ้ฉย ๆ ในประเทศไทย เสีย่งกวา่ในอเมรกิา
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ถา้ตอ้งขึน้ศาล ขึน้ทีไ่หน

ศาลทรพัยส์นิทางปญัญา
และการคา้ระหวา่งประเทศกลาง

มาตรา 22

ศาลปกครอง — ไปไมไ่ด้

พ.ร.บ.จัดตัง้ศาลปกครองฯ มาตรา 9 วรรคสอง (3) ยกเวน้
คดทีีอ่ยูใ่นอ านาจศาลช านัญพเิศษออกจากอ านาจศาล
ปกครองอยูแ่ลว้

ค าวนิจิฉยัใหเ้ป็นทีส่ดุ ในมาตรา 13 และมาตรา 20 หมายถงึทีส่ดุในช ัน้ฝ่ายปกครองเทา่น ัน้ ไมไ่ดต้ดัสทิธทิ ีจ่ะไปศาล

1 บทบาทของมหาวทิยาลัยคอืเชือ่มนวตักรรมกบัผูใ้ช ้ ไมใ่ชส่ะสมสทิธบิัตร

2 สทิธทิีไ่ดม้าไมใ่ชก่รรมสทิธิเ์ด็ดขาด มขีอ้จ ากดัของรัฐตดิมาเสมอ

3 ภาระการพสิจูนอ์ยูท่ีต่ัวเรา ไมใ่ชท่ีรั่ฐ



6

กฎหมายบงัคบัใชม้า 4 ปีแลว้

ท าไมจงึยงัไมเ่ห็นผลทีช่ดัเจน

มคี าตอบ 3 ขอ้
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ค าตอบม ี3 ขอ้

1

คน

ตอ้งการคนทีเ่ขา้ใจเทคโนโลยี
กฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญา และ
ตลาด พรอ้มกนัในตัวคนเดยีว
ประเทศไทยยังไมม่เีสน้ทางอาชพีที่
ชดัเจนใหก้บับคุคลนี้

18,248 คน

บคุลากรสายถา่ยทอดเทคโนโลยี
ของจนี ณ ปี 2567

2

ความชดัเจนของผลประโยชน์

ทัง้ พ.ร.บ. และกฎหมายล าดับรอง
14 ฉบับ ไมไ่ดก้ าหนดสดัสว่นการ
แบง่รายไดใ้หนั้กวจัิยไวเ้ลย อ านาจ
ก าหนดจรงิอยูท่ีร่ะเบยีบของแตล่ะ
สถาบัน

ไมก่ าหนด

หากนักวจัิยหลายคนตกลงกนัไมไ่ด ้
ใหถ้อืวา่แบง่เทา่กนั

3

ผลประโยชนท์บัซอ้น

อาจารยม์หาวทิยาลัยรัฐมสีถานะเป็น
เจา้หนา้ทีข่องรัฐ การถอืหุน้ใน
spin-off ทีรั่บอนุญาตจากสถาบัน
ตัวเอง อาจชนกบักฎหมาย ป.ป.ช.

ไมย่กเวน้ให้

TRIUP Act เปิดประตใูห ้ แตไ่มไ่ด ้
ยกเวน้กฎหมาย ป.ป.ช.

ความเสีย่งเร ือ่งผลประโยชนท์บัซอ้นตกอยูท่ ีต่วัอาจารยล์ว้น ๆ — กอ่นถอืหุน้ใน spin-off ใหป้รกึษานติกิรของสถาบนัและตรวจระเบยีบภายในกอ่น



30

ขอ้สงัเกต

วทิยานพินธจ์ฬุาฯ — ชนันท์ ชนยทุธ คณะรัฐศาสตร์ พ.ศ. 2565

1,868 ลบ.

400 ลบ.

งบท่ี วช. ไดร้บัจากกองทนุ ววน. ปี 2564 รวม 2,268 ลา้นบาท

Strategic Fund (วจิัยประยกุต)์ Fundamental Fund (วจิัยพืน้ฐาน)

82 : 18 สดัสว่นวจัิยประยกุตต์อ่วจัิยพืน้ฐาน

บทบาท วช. เปลีย่นจากผูจั้ดสรรทนุ
สูนั่กลงทนุ

ขอ้สงัเกตของผูว้จัิย — เมือ่กลไกตลาดเขา้มาจัดสรรทนุ งานวจัิยพืน้ฐาน
และงานสายมนุษยศาสตร–์สงัคมศาสตร์ ซึง่แปลงเป็นสนิคา้ไดย้ากกวา่ มี
แนวโนม้ถกูลดระดับการจัดสรรทนุลง

สิง่ทีก่ฎหมายเตรยีมไว้ แตแ่ทบไมม่ใีครพดูถงึ

มาตรา 4 (4) กนังานวจัิยทีเ่ป็นพืน้ฐานส าคัญออกจากการแปรเป็น
ทรัพยส์นิเอกชน

มาตรา 18–19 กองทนุสนับสนุนเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมแกเ่กษตรกร
วสิาหกจิชมุชน วสิาหกจิเพือ่สงัคม พรอ้มคา่ตอบแทน
นักวจัิย มรีะเบยีบรองรับ 3 ฉบับ

กฎหมายปลดล็อกไดแ้คเ่ร ือ่งสทิธิ สว่นทีเ่หลอืคอืคน ระบบ และความไวว้างใจ — ถา้เราไมท่ า หิง้เดมิก็จะ
กลายเป็นหิง้ใหมท่ีม่ชี ือ่เจา้ของตดิอยู่



วนันีใ้ครเป็นเจา้ของงานวจิยั และใครไดป้ระโยชนบ์า้ง?

เดมิ นกัวจิยัได…้.

บทความหนึง่ช ิน้ ผลงานส าหรับขอต าแหน่งวชิาการ สทิธขิอทนุถัดไป

TRIUP Act ยา้ยความเป็นเจา้ของมาไวใ้นมอืของสถาบนั และในบางกรณี มาไวใ้นมอืของทา่นเอง

และรบัรองวา่ทา่นตอ้งไดส้ว่นแบง่รายไดเ้สมอ ตามมาตรา 14

แตย่า้ยมาพรอ้มเวลาทีก่ าลงัเดนิอยู ่พรอ้มหนา้ทีท่ ีต่อ้งรายงาน และพรอ้มเงือ่นไขวา่ถา้ไมใ่ช ้ก็ตอ้งคนื 
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6 ค าถามทีพ่บบอ่ย

ตอบไวล้ว่งหนา้

1 สญัญาทีเ่ซ็นกอ่นกฎหมายมผีล ใชก้ฎหมายนีไ้มไ่ด ้ เพราะไมม่บีทเฉพาะกาล

2 นกัวจิยัขอเป็นเจา้ของเองไดไ้หม
ได ้ แตต่อ้งรอหนังสอืแจง้กอ่น แลว้ยืน่ภายใน 1 ปี เหลอื 90 วนัเฉพาะ 2 กรณี คอื
การประดษิฐท์ีน่ าออกแสดง และพันธุพ์ชืทีน่ าสว่นขยายพันธุไ์ปใช ้

3 หลายสถาบนัรว่มใหท้นุ แบง่สทิธติามทีต่กลงในสัญญาร่วมใหท้นุ (มาตรา 10 วรรคหนึง่)

4 ตพีมิพไ์ปแลว้
โดยหลักจดสทิธบิัตรไมไ่ด ้ เวน้แตเ่ขา้ขอ้ยกเวน้ความใหม่ ซึง่เงือ่นไขเครง่ครัดและ
ระยะเวลาสัน้

5 สว่นแบง่ของนกัวจิยัเทา่ไร กฎหมายไมก่ าหนด ระเบยีบของสถาบันทา่นเป็นผูก้ าหนด

6 ทนุจากเงนิรายไดข้องมหาวทิยาลยั ไมเ่ขา้ พ.ร.บ. นี้ ใหด้ทูีม่าของทนุเป็นหลัก
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นกัวจิยัควรท าอะไรบา้ง

1
เปิดสญัญารบัทนุ ดวูนัที่

ถา้ไดรั้บทนุตัง้แต่ 7 พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป อยูใ่ตก้ฎหมายนีแ้ลว้ และเวลาก าลังเดนิอยู่

2
อยา่เพิง่สง่บทความตพีมิพ์

ถา้งานนัน้มโีอกาสจดสทิธบิัตรได ้ คยุกบัหน่วยทรัพยส์นิทางปัญญาของสถาบันกอ่น
ระยะทีร่อคอย อาจชว่ยรักษาสทิธอิายุ 20 ปีไวไ้ด ้

3
อา่นระเบยีบการแบง่รายไดข้องสถาบนัตวัเอง

เพราะกฎหมายไมไ่ดก้ าหนดสดัสว่นไวใ้ห ้ ถา้ทา่นไมเ่คยอา่น ทา่นก็ไมรู่ว้า่ก าลังตอ่รองอยูบ่นฐานอะไร



ขอบคณุครบั

วา่ทีพ่นัตรี ดร.ศรณัย์ อมาตยกลุ

sarun@amatyakul.com

LINE ID : Amatyakul
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